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AVEC L’INDUSTRIE,
FABRIQUE TON AVENIR

Plusieurs milliers d’événements partout en France : 
visites d’entreprises et d’écoles, job dating, ateliers, conférences…
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Du 18 au 24 NOVEMBRE 2024

Sud Oise

Votre intercommunalité soutient 
les industriels avec :





LA SEMAINE
DE L’INDUSTRIE

se tiendra dans toute la France du 18 au 24 novembre 2024.

Des industriels du Sud Oise (métallurgie, chimie, mécanique, 
agroalimentaire, électronique, BTP…) acceptent d’ouvrir leurs 
portes aux scolaires, jeunes et demandeurs d’emploi, pour 
découvrir l’industrie d’aujourd’hui et la diversité des métiers 
qu’elle propose. 

Ces visites sont l’occasion de changer le regard sur l’industrie, 
de mettre en avant le savoir-faire de ces entreprises et le vivier 
d’emplois qu’elles proposent, pour recruter dès aujourd’hui et 
créer des vocations pour les recrutements de demain.

Cet événement est placé sous la bannière :

qui rassemble 7 intercommunalités du sud de l’Oise
autour d’actions de soutien et de promotion de l’industrie, en 
partenariat avec les entreprises locales.

Sud Oise

Vallée dorée
la

Communauté de Communes du Liancourtois



21 NOVEMBRE 9h/10h/11h/14h/15h/16h

PROGRAMME 
DES VISITES 
ENTREPRISES

ABENA FRANTEX
5 rue Thomas Edison - 60180 Nogent-sur-Oise

ABENA FRANTEX est spécialisée dans la production 
et la distribution de textiles sanitaires (alèses, 
gants, masques, blouses, …), à destination du milieu 
hospitalier, des EHPAD et des crèches.
ABENA FRANTEX emploie environ 140 salariés.

Matin : réservé aux collégiens et lycéens, 
( 12 pers/visite) Durée : 45min
APM : réservé aux demandeurs d’emplois et 
scolaires (2 groupes de 16 pers) Durée : 1h

www.abena-frantex.frwww

> SUR INSCRIPTION auprès du service économie
de votre intercommunalité ou economie@creilsudoise.fr

Dates sur demandeAFPA
Rue du Grand Pré - 60870 Villers-Saint-Paul

L’Afpa est un organisme de formation dans les 
secteurs du bâtiment, de l’industrie et des services.
Le centre Afpa de Creil vous o� re des solutions 
personnalisées pour acquérir une qualifi cation, trouver 
un nouvel emploi ou évoluer professionnellement. 

Notre mission : votre réussite professionnelle.

Places limitées à 15 personnes par visite.
Réservé aux lycéens et demandeurs d’emplois.

www.afpa.fr/centre/centre-de-creil
www



21 NOVEMBRE 9h/10h/11h/14h/15h/16h

20 NOVEMBRE - 9h/10h30/13h30/16h30AFTRAL
Rue République - 60290 Monchy-Saint-Eloi 

AFTRAL est un organisme de formation dans les 
domaines du transport et de la logistique.
Le Campus de Monchy St Eloi vous accueille sur 
son site arboré doté de toutes les installations 
nécessaires à des formations de qualité comprenant 
5 pistes d’entrainement pour la conduite, 1 salle de 
simulateurs, 18 salles de cours.

Places limitées à 30 personnes par visite.
À 9h et 10h30 : réservé aux collégiens.
À 13h30 et 16h30 : réservé aux demandeurs 
d’emplois et lycéens - Durée : 1h30

www.aftral.comwww Une suprise vous attend en fi n de visite !



Dates sur demandeAKZONOBEL
ZI les Bas Prés - 60160 Montataire

AKZO NOBEL Montataire produit des peintures 
industrielles et décoratives depuis 1947. 

Ces dernières sont distribuées dans les grandes 
surfaces de bricolage notamment sous les marques 
Dulux Valentine ou Julien. Le site de Montataire 
emploie plus de 400 personnes dans de nombreux 
métiers : coloristes, technologistes, conducteurs 
de ligne, caristes, mais aussi en recherche et 
développement.

Places limitées à 30 personnes par visite 
Durée : 1h30

www.akzonobel.com/en/countries/francewww

21 NOV complet / 22 NOV - 13h30ARCELORMITTAL
Route de Saint-Leu - 60160 Montataire

ARCELORMITTAL Montataire est l’un des 9 sites 
de production du Groupe en France. Son activité 
est centrée sur le traitement de surface des aciers 
(galvanisation et laquage), principalement pour 
l’industrie automobile. Il emploie plus de 400 
salariés. 

Places limitées à 20 personnes par visite.
Intervention en école le 19 novembre.

Durée : 2h30

www.fl ateurope.arcelormittal.comwww



Dates sur demande 19/20/21 NOVEMBRE - 14h30

19/20/21 NOVEMBRE - 14h

B.I.O SAS

CAISSERIE VELAY BERNARD

223 avenue de Tremblay - 60100 Creil

Rue Croix Blanche - 60117 Vaumoise

Attachée aux valeurs familiales, Bio est un fabricant 
d’essuyage professionnel o� rant des solutions sur 
mesure et innovantes afi n d’accompagner et satisfaire 
ses partenaires dans le respect de l’environnement.

Places limitées à 30 personnes par visite.
Tout public.

Durée : 1h

Entreprise implantée à Vaumoise, spécialisée dans 
la fabrication sur-mesure de caisse et emballage en 
bois, à destination du ferroviaire, de l’aéronautique, 
ou encore d’œuvres d’art.

Places limitées à 10 personnes par visite.
Réservé aux demandeurs d’emploi et MLEJ.

Durée : 1h



Dates sur demandeCFA Nogent-sur-Oise
230 rue Charles Somasco - 60180 Nogent-sur-Oise

Le CFA de Nogent-sur-Oise accueille salariés, 
dirigeants, demandeurs d’emplois et particuliers 
pour bénéfi cier de formations adaptées à leurs 
besoins et projets professionnels en management, 
développement personnel, comptabilité, gestion, 
bureautique, digital, informatique, langues, QHSE, 
développement durable, bilan de compétences et 
VAE.
Les CFA proposent également une large gamme de 
formations en alternance, allant du CAP au BAC+3, 
dans divers domaines.

Places limitées à 25 personnes par visite.
Tout public de 14 à 29 ans.

www.laho-formation.frwww

20 NOVEMBRE - 10hCHÂTEAU D’EAU
Rue Henry Ayrald  - 60140 Labruyère

LE GRAND CYCLE DE L’EAU POTABLE : 
DU CAPTAGE DE L’EAU POTABLE AU TRAITEMENT 
DES EAUX USÉES
La CCLVD assure le captage, la déferrisation, le 
stockage, la distribution de l’eau potable et le 
traitement des eaux usées de près de 25 000 
habitants. Elle mène une politique environnementale 
ambitieuse dont le principal objectif est de préserver 
la ressource en eau.

Places limitées à 20 personnes par visite.
Visite réservée aux demandeurs d’emplois et missions locales.

www.ccl-valleedoree.frwww



Dates sur demande

20 NOVEMBRE - 10h

20 NOVEMBRE - 14h

  5 DECEMBRE - 14h

STATION D’ÉPURATION

EDF

Rue de la Brêche - 60140 Mogneville

8 rue Marcel Pau - 60340 Saint-Leu d’Esserent

LE GRAND CYCLE DE L’EAU POTABLE : 
DU CAPTAGE DE L’EAU POTABLE AU TRAITEMENT 
DES EAUX USÉES
La CCLVD assure le captage, la déferrisation, le 
stockage, la distribution de l’eau potable et le 
traitement des eaux usées de près de 25 000 
habitants. Elle mène une politique environnementale 
ambitieuse dont le principal objectif est de préserver 
la ressource en eau.

Places limitées à 20 personnes par visite.
Visite réservée aux demandeurs d’emplois et missions locales.

www.ccl-valleedoree.fr

L’Agence Logistique Nationale d’EDF emploie 
environ une centaine de personnes à Saint-Leu 
d’Esserent.
Elle travaille pour l’ensemble du Groupe EDF, sur 
le stockage et le transport exceptionnel de pièces 
de rechange, en particulier pour le parc nucléaire 
(transformateurs, stators , etc.)

Places limitées à 40 personnes par visite.
Visite réservée aux Lycéens, étudiants et apprentis.

Durée : 3h

www.edf.fr/groupe-edfwww

www



20 NOV - 14h / 21 NOV - 10h

Dates sur demande

ETS GUILBERT

FL CREATION

ZI - Chemin de la Grenouillère - 60250 Mouy

Rue du moulin de bailly le bel - 60840 Breuil-le-Sec
158 avenue du Tremblay - 60100 Creil

Conçoit et fabrique des moules métalliques destinés 
à l’injection plastique, et possède une activité de 
décolletage permettant la production de contacts 
électriques.

Places limitées à 15 personnes par visite.
Visite réservée aux apprentis, lycée Marie-Curie 
et PROMEO.

Durée : 1h30

Les Ateliers FL CREATION sont spécialisés dans 
la fabrication de verrières en acier (Creil) et en 
aluminium (Breuil-le-Sec), distribuées ensuite dans 
les grandes surfaces de bricolage ou fabriquées sur-
mesure. L’entreprise emploie environ 50 personnes, 
dont des métalliers, usineurs, opérateurs de 
production et préparateurs de commande.

Places limitées à 10 personnes par visite.

www.fl -creation.frwww



20 NOV - 14h / 21 NOV - 10h

Dates sur demande

20 NOVEMBRE - completGEB
1 allée des coquelicots 
60440 Nanteuil-le-Haudouin

Société familiale fondée en 1860, spécialiste en 
chimie de formulation. Elle est un des principaux 
fabricants français de colle PVC, résine anaérobie, 
pâte à joint et également l’un des principaux acteurs 
européens en colles et mastics réfractaire.

Places limitées à 30 personnes.
Visite réservée au lycée professionnel.

www.geb.frwww

19 NOV - complet / 20 NOVEMBREHUTCHINSON
30 rue de la Morinaude - 60800 Lévignen

Entreprise leader en systèmes antivibratoires, 
management des fl uides et solutions d’étanchéité, 
dans le monde, pour équiper automobiles, avions, 
TGV, fusées ou encore sous-marins.

Réservé aux demandeurs d’emplois et MLEJ.

www.hutchinson.com/frwww



22 NOVEMBRE - 9h30ISOVER Saint-Gobain

19 rue Emile Zola - 60290 Rantigny

ISOVER est une marque du groupe Saint-Gobain.
Leader mondial des solutions d’isolation durable, 
le centre de recherche de Rantigny développe des 
isolants multi-matériaux pour répondre aux enjeux 
croissants d’e�  cacité thermique et acoustique tout 
en améliorant le bien-être.

ISOVER emploie 138 collaborateurs.

Places limitées à 15 personnes. 
Visite réservée aux demandeurs d’emplois et MLVO.

www.saint-gobain.com

Noscollaborateurstémoignent

Centre de Recherchede l'Isolation de RantignyLouise
CRIR - 19 Rue Emile Zola 60290 Rantigny

Au nord de Paris, à moins de 30 minutes de

Compiègne, Senlis, Beauvais & Chantilly et à 45

min de l'aéroport Charles de Gaulle.

À moins d'une heure de Gare du Nord par les

transports en commun.

De nombreuses opportunités d'évolution

professionnelle au sein du Groupe Saint-Gobain.

Des formations professionnelles pour

développer et accompagner les collaborateurs.

Des compléments de rémunération (prime de

vacances, accord d'intéressement, épargne

salariale avec abondement).
Un cadre favorisant la qualité de vie au travail : à

hauteur de deux jours de télétravail par

semaine.Des avantages sociaux : restaurant d’entreprise,

places en crèche, CSE (chèques vacances,

billetteries à tarifs réduits, sorties organisées…).

Création d’un parcours vers pour profiter de la

proximité avec la nature

Isover est une marque du groupe Saint-Gobain.

Leader mondial des solutions d’isolation durable,

nous développons des isolants multi-matériaux

pour répondre aux enjeux croissants d’efficacité

thermique et acoustique tout en améliorant le

bien-être.Au CRIR, centre de R&D de Saint-Gobain Isover,

nos projets sont en lien avec l’habitat durable :

95% de nos collaborateurs déclarent agir pour

améliorer l’impact environnemental de nos

activités. Ingénieure R&D (Chimie et Impacts du Liant)

UN CENTRE FACILE D'ACCÈS

UN SITE TOURNÉ VERS L'AVENIR

DES VALEURS COMMUNES ET

ÉQUILIBRE VIE PRO/VIE PERSO UN

SAINT-GOBAIN ISOVER                      C'EST...
CRIR

Après une formation d’ingénieure et un

doctorat de chimie, j’ai choisi d’intégrer le

département de R&D du CRIR pour ses projets

de réduction de notre empreinte

environnementale. Mes missions

Après un DUT en génie mécanique et

productique, j’ai effectué une licence

professionnelle en alternance sur les matériaux

composites. J'ai ainsi intégré le département

ThéodoreTechnicien R&D (Formation des Fibres)

formation des fibres de la R&D du CRIR. Les missions des

techniciens et ingénieurs de cette équipe m’ont tout de suite

plu. Je participe à des projets de R&D, réalise de l’assistance

technique en usine ou encore des essais à travers le monde. Une

mention spéciale pour la collaboration et l'ambiance de

travail.

J’ai intégré le CRIR en tant qu’Ingénieur Projet pour 3 raisons :

la diversité des missions grâce aux déplacements à l'étranger

dans les usines de production, la gestion de grands projets

industriels..., la culture de travail chaleureuse et la

collaboration. Je joue un rôle direct et actif dans nos projets en

lien avec le développement durable qui est désormais un

sujet incontournable. Travailler chez Saint-Gobain, c’est

découvrir une entreprise motivante où il fait bon travailler.

sont variées, alliant la recherche exploratoire aux essais

pilotes ou en usine, la participation à des conférences et les

collaborations locales à travers le monde. Je profite des deux

jours de télétravail par semaine, mais le déplacement

depuis Paris n’est pas un problème quand l’ambiance de

travail est aussi sympathique qu’au CRIR !PhuongIngénieur Projet (Ingénierie)
Vietnamien d’origine, j’ai effectué mes études à

Paris (Université Paris VI, ENS Cachan) puis à

Compiègne (UTC) avant de rejoindre Saint-Gobain

Glass pour mon stage de fin d'études.www

Dates sur demandeLACTALIS
2 rue Henri Breuil - 60600 Clermont

La société laitière est implantée depuis 1962 sur la 
commune de Clermont et est la dernière laiterie du 
département de l’Oise.  

Le site produit environ 170 millions de litres/an, et 
emploie environ 200 personnes sur des postes de 
techniciens de maintenance, mécanicien et chau� eur 
poids-lourds, conducteur de ligne, opérateur de 
production. 

Places limitées à 10 personnes. 

www.lactalis.comwww



Noscollaborateurstémoignent

Centre de Recherchede l'Isolation de RantignyLouise
CRIR - 19 Rue Emile Zola 60290 Rantigny

Au nord de Paris, à moins de 30 minutes de

Compiègne, Senlis, Beauvais & Chantilly et à 45

min de l'aéroport Charles de Gaulle.

À moins d'une heure de Gare du Nord par les

transports en commun.

De nombreuses opportunités d'évolution

professionnelle au sein du Groupe Saint-Gobain.

Des formations professionnelles pour

développer et accompagner les collaborateurs.

Des compléments de rémunération (prime de

vacances, accord d'intéressement, épargne

salariale avec abondement).
Un cadre favorisant la qualité de vie au travail : à

hauteur de deux jours de télétravail par

semaine.Des avantages sociaux : restaurant d’entreprise,

places en crèche, CSE (chèques vacances,

billetteries à tarifs réduits, sorties organisées…).

Création d’un parcours vers pour profiter de la

proximité avec la nature

Isover est une marque du groupe Saint-Gobain.

Leader mondial des solutions d’isolation durable,

nous développons des isolants multi-matériaux

pour répondre aux enjeux croissants d’efficacité

thermique et acoustique tout en améliorant le

bien-être.Au CRIR, centre de R&D de Saint-Gobain Isover,

nos projets sont en lien avec l’habitat durable :

95% de nos collaborateurs déclarent agir pour

améliorer l’impact environnemental de nos

activités. Ingénieure R&D (Chimie et Impacts du Liant)

UN CENTRE FACILE D'ACCÈS

UN SITE TOURNÉ VERS L'AVENIR

DES VALEURS COMMUNES ET

ÉQUILIBRE VIE PRO/VIE PERSO UN

SAINT-GOBAIN ISOVER                      C'EST...
CRIR

Après une formation d’ingénieure et un

doctorat de chimie, j’ai choisi d’intégrer le

département de R&D du CRIR pour ses projets

de réduction de notre empreinte

environnementale. Mes missions

Après un DUT en génie mécanique et

productique, j’ai effectué une licence

professionnelle en alternance sur les matériaux

composites. J'ai ainsi intégré le département

ThéodoreTechnicien R&D (Formation des Fibres)

formation des fibres de la R&D du CRIR. Les missions des

techniciens et ingénieurs de cette équipe m’ont tout de suite

plu. Je participe à des projets de R&D, réalise de l’assistance

technique en usine ou encore des essais à travers le monde. Une

mention spéciale pour la collaboration et l'ambiance de

travail.

J’ai intégré le CRIR en tant qu’Ingénieur Projet pour 3 raisons :

la diversité des missions grâce aux déplacements à l'étranger

dans les usines de production, la gestion de grands projets

industriels..., la culture de travail chaleureuse et la

collaboration. Je joue un rôle direct et actif dans nos projets en

lien avec le développement durable qui est désormais un

sujet incontournable. Travailler chez Saint-Gobain, c’est

découvrir une entreprise motivante où il fait bon travailler.

sont variées, alliant la recherche exploratoire aux essais

pilotes ou en usine, la participation à des conférences et les

collaborations locales à travers le monde. Je profite des deux

jours de télétravail par semaine, mais le déplacement

depuis Paris n’est pas un problème quand l’ambiance de

travail est aussi sympathique qu’au CRIR !PhuongIngénieur Projet (Ingénierie)
Vietnamien d’origine, j’ai effectué mes études à

Paris (Université Paris VI, ENS Cachan) puis à

Compiègne (UTC) avant de rejoindre Saint-Gobain

Glass pour mon stage de fin d'études.

18/19/21/22 NOVEMBRELYCÉE ROBERVAL
10 Rue des Grez - 60600 Breuil-Le-Vert

Lycée professionnel, aujourd’hui labellisé lycée des 
métiers, il prépare les jeunes à un panel de métiers 
très variés (Hôtellerie-Restauration, Alimentaire, 
Transitions numérique et énergétique, Plastiques et 
composites, Commerce et vente, ...).

Visite réservée aux collèges.

www.roberval-breuil-le-vert.ac-amiens.frwww

Dates sur demandeLYCÉE ROTHSCHILD
1 rue Hameau des Haies - 60740 Saint-Maximin

Lycée professionnel spécialisé dans la formation 
aux métiers de maintenance des matériels (espaces 
verts, aéroportuaire, construction, manutention), 
aéronautique, maintenance des véhicules, métiers de 
la sécurité, peintre et carrossier automobile.

Places limitées à 15 personnes par visite.
Visite réservée aux collèges et demandeurs 
d’emplois.

www.rothschild-saint-maximin.ac-amiens.frwww

18 ou 20 NOV - 14hMEISER PRODUITS SECURITE

ZI - 6 rue Marais Sec- 60180 Nogent-sur-Oise

Conception, fabrication, vente, import-export, 
représentation d’équipements routiers et divers 
produits métalliques. Activité de profi lage, 
traitement et revêtement des métaux ainsi que des 
prestations de thermolaquage.

Places limitées à 25 personnes.
Réservé aux étudiants post bac 
et demandeurs d’emplois. Durée : 2h

www.meiser.de/fr/france.htmlwww



21 NOVEMBRE - 14h30NEXO
ZA Pré de la Dame Jeanne - 60128 Plailly

NEXO conçoit et fabrique depuis 1979, sur son 
site de Plailly, des solutions de sonorisation 
révolutionnaires. 

Les technologies de cette fi liale de Yamaha Corp, ses 
innovations et son excellence dans le domaine audio 
sont au service du spectacle vivant. 

103 salariés sont présents sur le site.

Places limitées à 20 personnes.
Tout public.

www.nexo-sa.comwww

20 NOVEMBREOPA OPTICAD
Avenue des Meuniers - 60330 Le Plessis-Belleville

Fondée en 1953, l’entreprise fournit des solutions 
d’optiques, mécaniques, optomécaniques sur-
mesure, répondant aux exigences des secteurs du 
médical, de la défense et de la sécurité, du spatial et 
de l’aérospatial, de l’industrie et de la recherche.

Visite réservée aux demandeurs d’emplois et MLEJ.

www.opa-opticad.comwww



20 NOVEMBRE - 9h30PARC ASTÉRIX
Avenue le Parc Asterix - 60128 Plailly

À 35km au nord de Paris, le Parc Astérix est un 
détonnant mélange de 50 attractions et spectacles 
mis en scène dans 7 univers retraçant les aventures 
du célèbre gaulois : La Gaule, L’Empire Romain, La 
Grèce Antique, L’Egypte, les Vikings, À Travers le 
Temps et Festival Toutatis.

Humour, convivialité, partage, authenticité sont les 
valeurs qui ont su séduire depuis 33 ans les plus de 
52 millions de visiteurs.
Places limitées à 2 groupes de 15 personnes.
Tout public.

www.parcasterix.frwww

Rue André Pommery - 60840 Breuil-le-Sec

Créée en 1978, la société Polyvalence d’Electro 
Mécanique (PEM) est spécialisée dans la conception 
de machines et d’équipements industriels comme 
des automates, des systèmes hydrauliques ou encore 
de la tuyauterie. PEM emploie environ 40 salariés sur 
son site, en production (électricien, chaudronnier,…), 
en maintenance et en ingénierie.

Places limitées à 10 personnes.
Visites réservées aux fi lières d’apprentissages 
ou aux demandeurs d’emplois sur des profi ls de 
chaudronnerie, tuyauterie, câbleur électricien, 
mécanicien.

www.p-e-m.frwww

25/27/28 NOVEMBRE - Horaires sur demandePEM



20 NOV complet/ 21 NOV horaires à préciserPHOTOBOX
3 Allée des Primevères
60440 Nanteuil-le-Haudouin

PHOTOBOX est une entreprise créée en 2004, qui 
est aujourd’hui un des leaders sur le marché du livre 
photo en France.

Visite réservée aux demandeurs d’emplois et MLEJ.
Places limitées à 10 personnes.

www.photobox.frwww

POLYCOR
1 impasse des Cerisiers - 60740 Saint-Maximin

Depuis 1853, Polycor est un acteur majeur de la 
production de pierre de construction au niveau 
international, et le premier producteur de pierre 
naturelle en France. Chacune de ses pierres véhicule 
une part du patrimoine architectural. Polycor détient 
le titre d’Entreprise du Patrimoine vivant, une 
désignation conférée par le ministère de l’Économie 
et des Finances.

Places imitées à 15 personnes. Tout public.
Durée : 45min

www.polycor.comwww

19 NOV - 9h/(14h30 complet) 20 NOV - 9h/14h



20 NOV complet/ 21 NOV horaires à préciser

5 rue des Chèvrefeuilles - 60100 Creil

Créée en 1885, SAINTE-LUCIE est une entreprise 
agroalimentaire spécialisée dans la production 
d’aides au dessert et le conditionnement des herbes 
et épices, vendus ensuite en grande distribution.
Elle emploie environ 180 personnes, en production 
(conduite de ligne et contrôle qualité notamment) et 
en recherche et développement.

Places limitées à 6 personnes par visite.
Réservé aux demandeurs d’emplois ou en formation.

Durée : 45min

www.saintelucie1885.frwww

19/21 NOVEMBRE - 14h et 15hSAINTE-LUCIE 1885

    Dates sur demandePROMEO FORMATION
1 avenue Eugène Gazeau - 60300 Senlis

PROMEO est un centre de formation qui forme 
chaque année, près de 900 jeunes en alternance 
aux métiers techniques de l’industrie et tertiaires. 

Ce sont plus de 31 diplômes proposés en BAC PRO, 
BTS, Licence, Bachelor, Master et Cycle Mastère, 
permettant aux étudiants de suivre leur parcours de 
formation en alternance.  Le centre de Senlis accueille 
également 4 500 salariés et 150 demandeurs d’emploi 
chaque année pour développer leurs compétences 
et/ou obtenir une qualifi cation professionnelle.

www.promeo-formation.frwww

19 NOV - 9h/(14h30 complet) 20 NOV - 9h/14h



5 DECEMBRE - completSICAL Creil
5 rue du Clos Barrois - 60180 Nogent-Sur-Oise

Considéré comme le spécialiste de l’emballage et 
du carton ondulé en Europe et en Afrique, le groupe 
Rossmann est une entreprise familiale comptant 
3000 salariés, répartis sur 25 sites, pour un Chi� re 
d’A� aires de 900 Millions d’euros. 

Le site à taille humaine, de Sical se situe à Nogent 
sur Oise et réalise un chi� re d’A� aires de 35 millions 
d’euros grâce à ses 100 collaborateurs. 

www.rossmann.comwww

19 et 21 NOVEMBRESIP Société Industrielle des Plastiques

Chemin Grenouillere- 60250 Mouy

Société crée en 1959, est spécialisée dans le secteur 
de la fabrication de pièces techniques à base de 
matières plastiques et caoutchouc, développement 
et production de produits thermoplastiques 
injectés. 

Places limitées à 10 personnes par visite.
Tout public.

Durée : 1h

www.plastique-industries.frwww



5 DECEMBRE - complet

19 et 21 NOVEMBRE 18 et 19 NOVEMBRE - complet  SPANC/SAUR/STEU
8 pl.de la République - 60440 Nanteuil-le-Haudouin 
62 Rue de Soissons - 60800 Crépy-en-Valois 
Présentation des métiers de l’eau par le biais des 
techniciens du Service d’Assainissement Non 
Collectif du Pays de Valois ainsi que des techniciens 
de la SAUR, fournisseur d’eau potable.

Visite réservée aux collégiens.

www.cc-paysdevalois.frwww

19 NOV / (22 NOV complet)SOCREC Lenormant
4 rue Charles Somasco - 60100 Creil

LENORMANT a ouvert son premier garage en 
1920. Son activité est centrée sur l’entretien, la 
maintenance, la réparation et la distribution de 
pièces détachées pour tous les véhicules industriels.

Le Groupe emploie environ 140 personnes sur le 
bassin creillois, dans de nombreux métiers : technico-
commerciaux, mécaniciens, carrossiers, dépanneurs, 
caristes, …
Places limitées à 10 personnes par visite
Visite réservée aux collégiens et lycéens.

Durée : 1h (le 22/11, durée : 2h30)

www.lenormant.frwww



19/20/21 NOVEMBRE - 14h et 15h
22 NOVEMBRE - 14h

WALOMO

ZAET Les Haies, rue Marie-Curie 
60740 Saint-Maximin

WALOMO dessine et fabrique des collections 
de vêtement image & promotionnel, produise la 
signalétique emblématique et distribue des ballons 
de sport personnalisés depuis 35 ans. 

Places limitées à 2 groupes de 15 personnes.
Réservé aux lycées, Post bac, organismes de
formation d’adultes.

Durée : 45min

www.walomo.comwww

18 NOVEMBRE - 14hVOTAT
24 rue d’Halatte - 60700 Pont-Sainte-Maxence

VOTAT est spécialisée dans le découpage, 
l’emboutissage, le formage, le pliage, le 
poinçonnage et le cisaillage de pièces métalliques 
à partir de métaux tels que l’acier, l’aluminium, le 
cuivre, etc.
Véritable entreprise industrielle à la pointe de 
l’innovation, le bureau d’études, les ateliers 
de presses et les nombreuses machines à 
commandes numériques permettent la réalisation 
de pièces métalliques sur un large panel. 
Près de 50 salariés travaillent au sein de l’entreprise.

Places limitées à 2 groupes de 10 personnes.
Tout public.

www.votat.frwww





MERCI AUX 
ENTREPRISES
& PARTENAIRES



Vallée dorée
la

Communauté de Communes du Liancourtois

LA SEMAINE DE L’INDUSTRIE 
sur votre territoire est un événement porté par :

« Territoires d’industrie Sud Oise » est une communauté ouverte aux 
industriels et aux acteurs de la formation et de la recherche, qui a pour objectif 
de construire avec les élus locaux les futurs projets de soutien à l’industrie.
A l’initiative de l’Etat et en partenariat avec la Région Hauts-de-France, 
cette démarche est portée par l’Agglomération Creil Sud Oise et les 
Communautés de Communes de l’Aire Cantilienne, des Pays d’Oise et 
d’Halatte, communauté de communes du Clermontois, du Pays de Valois, 
de Senlis Sud Oise, et du Liancourtois - La Vallée Dorée, en partenariat avec 
le Groupement des Entreprises de la Région de Creil et du Sud de l’Oise.

Sud Oise



LA SEMAINE 
DE L’INDUSTRIE
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Sud Oise

Votre intercommunalité soutient 
les industriels avec :


