Un(e) technicien(ne) SIG

Présentation

La Communauté de communes du Liancourtois —la Vallée dorée est située en région Hauts de France, dans
I’ Oise, un département aux richesses diverses, aux portes de Paris. Notre siege est desservi par une gare et un
axe routier important rendant les locaux facilement accessibles. Cet Etablissement Public de Coopération
Intercommunal est « ataille humaine » et regroupe 10 communes soit 24236 habitants. Dynamique, en
perpétuel développement, la collectivité méne une politique environnementale forte et I’ intérét général est au
coaur des projets.

Rattaché(e) aladirection Environnement, vous aurez les missions suivantes :

Missions

Poursuivre le développement, I'administration et I’ exploitation du SIG métier eau et assainissement
(SIG métier Arcopole Pro de 1Spatial)

Collecter, saisir des données (digitaliser — numériser) dans les outils SIG (bases de données
géographiques et alphanumeériques) et poursuivre lamise ajour du SIG Eau et Assainissement (vérifier
I’ exactitude des tracés présents dans le SIG, les corriger ou les compléter) en lien avec les agents des
services exploitation réseaux, en intégrant des levés topographiques complémentaires ou des plans de
récolement, en s appuyant sur les inspections tél évisées réalisées.

Veliller ala cohérence des données recueillies avec laréalité du terrain (en collaboration avec la
responsable du pdle Eau et Assainissement) et al’ harmonisation des données patrimoniales.

Veiller alabonne articulation des données levées par les prestataires avec I’ architecture du SIG
communautaire et au respect de la charte graphique communautaire sur les plans DAO.

Structurer les données acqui ses.

Contribuer ala connaissance et ala performance des outils de gestion patrimonial es aupres des
utilisateurs.

A partir de 2026, intégrer les données géoréférencées en classe A.

Etre en support des services de |’ ensemble des Directions

Assurer lamise a disposition des données aupres des utilisateurs.

Réaliser des documents graphiques, cartographiques (dont atlas), et d’analyses en vue d’'une aide ala
décision.

Réaliser des opérations d’ analyses spatiales et statistiques, des requétes, créer des tableaux et des
extractions.

Identifier, analyser et interpréter les données et les résultats d' analyse.

Etrefortement impliqué(e) dans les problématiques d’ échange et de partage des données avec les
partenaires (internes et externes), poursuivre |'acculturation dela Data et du domainedes SIG au sein
dela collectivité afin derenforcer la position du service.


https://www.ccl-valleedoree.fr/la-vallee-doree/publications/offres-demploi/une-technicienne-sig

Etreforce de propositions sur des amélior ations et des évolutions possibles au niveau dela collectivité
en matierede SIG.

Entretenir unréseau liéal’ activité.

Profil recherché

e De Formation : BAC +2 Technicien supérieur S.I.G. et/ou Cartographe — Licence Pro géomatique.
Expérience souhaitée d’ au moins 3 ans dans | e traitement de |’ information géographique.

Maitrise de QGIS obligatoire. Une formation sur le logiciel métier réseaux humides (ArcOpole Pro Ass
et Eau) seraorganisee.

Bonne approche de la gestion des bases de données (PostgreSQL /Postgis).

Notions de topographie et de relevés de terrain appréciées.

Autonome, capacité d’ analyse, sens de I’ organisation, sens relationnel, force de propositions.

Permis B obligatoire.

Temps de travail
36h00 hebdomadaires (5 semaines de congés et 5 jours RTT)
Avantages

Rémunération statutaire et selon expérience professionnelle.

Amicale du personnel

Participation aux frais de la complémentaire santé et prévoyance

Participation aux frais de transports collectifs, mobilité durable

Carte ticket restaurant

Prét de véhicule ponctuel possible (voiture ou camion sous conditions)

Prix réduit de 55% sur deux séances annuelles d’ ostéopathie avec le cabinet voisin
Horaires aménageables

Recharge de véhicule éectrique sur le parking du personnel

Poste éligible au télétravail (1 jour/semaine)

LaVallée dorée lutte contre toutes |es formes de discrimination, vise a diversifier ses candidatures et
reconnait tous les talents.

Poste a pourvoir dés que possible

Contact

Candidature (lettre de motivation et Curriculum Vitae) a adresser al'attention de M. le Président de la
Communauté de Communes du Liancourtois— Vallée dorée, al'adresse mail suivante : contactatccl-
valleedoree [dot] fr (contact[at]ccl-valleedoreg[dot]fr).

Indiquer en référence le poste auquel vous candidatez « un(e) technicien(e) SIG »

Y ou must have JavaScript enabled to use this form.



Champs obligatoires

Postuler en ligne

V os coordonnées
Nom
Prénom

Téléphone
Email
Adresse

Commune

Sélectionnez v
Commune

Indiquez votre commune

Votre candidature
Poste visé

Entity Print
= (format PDF ou word uniquement
Choosg d )

a
file| Transférer

1 seul fichier.

Limité a5 Mo.

Types autorisés : pdf, doc, docx.

h ‘‘‘‘ e de motivation (format PDF ou word uniquement)
Choose

a
file| Transférer

1 seul fichier.

Limitéa2 Mo.

Types autorisés : pdf, doc, docx.
Liens professionnels

Vous pouvez nhous indiquer ici desliens qui permettront d'en savoir plus sur vous (ex : linkedin, blog, site internet...)
Postuler

Les données a caractere personnel recueillies via ce formulaire sont destinées exclusivement aux services de
la Communauté de communes du Liancourtois - la Vallée dorée a des fins de traitement de votre demande.
Elles ne sont pas transmises a des tiers et seront effacées dans un délai d'un an. Pour plus d'informations
concernant notre traitement des données a caractéere personnel et les modalités d'exercice de vos droits,
veuillez consulter notre politique de confidentialité.



https://www.ccl-valleedoree.fr/node/44

